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Die Verwandlung

Drucker tauscht den Blaumann gegen einen MalBanzug

eim Fotoshooting im Artelier
von Frankfurts bekanntem
Fotograten Nikita Kulikov
tauschte Petros Selpesis, ge-
lernter Drucker bei der Frank-
furter Societats-Druckerel,
seine Arbeitskleidung gegen einen dunkel-
blauen MafSanzug mit weiffen Blockstrei-
fen und dazu ein weiffes Malhemd mit pas-
sender Schleife. Petros Selpesis ist in sei-
nem Beruf dafiir zustindig, dass Zeitungen
wie die Frankfurter Neue Presse mit allen
Unterausgaben, die Frankfurter Allge-
meine Zeitung, BILD Frankfure, Die Zeit
oder Mix am Mittwoch frisch und piinke-
lich aus der Druckpresse kemmen.,

~Die Zeitungen werden im Rollenoffset
mittels Flachdruckverfahren  hergestellt®,
erklirt der gebiirtige Grieche. ,Dazu erhal-
ten wir digital ferrige Dateien vom Verlag
oder den Redaktionen. Diese Dateien wer-
den nun mit Hilfe einer Software in die im
Druck wverwendeten Farben Cyan, Ma-
genta, Gelb und Schwarz separiert. An-
schliefend werden die separierten Farbaus-
ziige auf je einer Aluminiumdruckplatte
belichtet. So entstechen  vier belichtete
Druckplatten fir eine vollfarbige Zeitungs-
seite, die dann in den gewiinschren Farben
gedrucke werden kann.

In der Frankfurter Neuen Presse hat Sel-
pesis viel aber die Kampagne Kleider ma-

chen Leute® gelesen und sagte sofort zu, als
dic Anfrage kam, als Motiv ihn als Drucker
vorzustellen. Die Kampagne ,Kleider ma-
chen Leute® hat sich in der Mainmetropole
etabliert. Seit 2015 werden jahrlich zwolf
Menschen mit auBergewohnlichen Beru-
fen in Mafanziigen fotografiert. Anerken-
nung, Wertschatzung und Respekt gegen-
iber diesen Frauen und Mannern sind die
Botschaft, die die Initiatoren Stephan Gor-
ner und Sven Miiller damir erreichen wol-

STARKER AUFTRITT:

Das Qutfit fiir die Kampagne
konnte Petros Selpesis behalten.
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len. ,Jeden Monat wird ¢in neues Motiv
einer anderen Berufsgruppe publiziert und

der Offentlichkeit wvorgestellt, so Sven
Miller.

Damit Kinder sicher chatten

Frankfurter IT-Startup profitiert von der Zusammenarbeit mit einem Partner

as Startup Kitext wurde
vonn Dr. Nicolai Erbs
(33) und Patrick Schnei-
der (29] ins Leben geru-
fen. Thr Ziel, das Chatten far
Kinder sicher zu machen. Zu
diesem Awecle arbeiten sie seit
Mirz 2016 an einer geschiitzren
Instant Messaging App fir Kin-
der zwischen sechs und zehn

Jahren. Kern der Software sind
maschinelle Lernverfahren, die
die gesamte Kommunikation
mitlesen und bei Gefahr eine
Warnung an Eltern und Kinder
aussprechen.

Jetze hat die Kitext GmbH ein
Investment durch das Frankfur-
ter IT-Beratungshaus Infomo-
tion erhalten. Die Infomotion

GmbH hat 30 Prozent des Start-
ups tbernommen. Die Grinder
von Kitext unterstiitzen im Ce-
genzug bei der Entwicklung des
Geschafisbereichs Al und Data
Science. Wir sind glucklich tber
die Gelegenheit, die Unterstiit-
zung von erfahrenen Unterneh-
mern zu erhalten und unsere
Grindungsidee  weiterzufiih-

ren®, so Patrick Schneider. Mark
Zimmermann, Geschaftsfihrer
von Infomotion, erginzt: ,Gerne
investieren wir in dieses junge,
ambitionierte  Unternchmen.
Dartiber hinaus freuen wir uns,
mit der zusitzlichen Kompetenz
insbesondere im Bereich Ma-
chine Learning unser Portfolio
weiter aushauven zu konnen ™

JOBTICKER

Rekord bei den
Neueinstellungen

Die Unternehmensheratung
McKinsey & Company ist
weiter auf Wachstumskurs.
In Deutschland und in Oster-
reich will die Unternehmens-
heratung in diesem Jahr 570
neue Mitarbeiter — 50 viele
wie nie zuvor - einstellen.
Gesucht werden mehr als
400 Berater, zudem rund
120 Praktikanten sowie Mit-
arbeiter flr das Backoffice
und Stabsfunktionen. Einer
der Wachstumstreiber ist
das Beratungsfeld Digital
McKinsey., Verstarkt werden
daher Mitarbeiter mit digi-
talen Kompetenzen gesucht.

Keine Arbheitsplatze
abbauen

Was bedeutet die Digitali-
sierung flr die Arbeitswelt?
Das hat die Studie ,Skills
Revolution 2.0" des Personal-
dienstleisters Manpower
Group untersucht und rund
20000 Arbeitgeber befragt.
Das Ergebnis: Roboter Uber-
nehmen Aufgaben, keine
Arbeitsplatze. Weltweit
planen 846 Prozent der Arbeit-
geber, im Zuge der Digitali-
sierung die Zahl der Arbeits-
platze stabil zu halten oder
ZU erhéhen. In Deutschland
wollen sogar 21 Prozent in
den kommenden zwei lahren
SO vorgehen, Nur acht Pro-
Zent der Befragten meinen
hierzulande, dass Jobs ver-
loren gehen werden.

Einsatz fir
die Umwelt

Was kommt nach der Schule?
Wer diese Frage flr sich
nicht beantworten kann, fur
den gibt es genligend Mog-
lichkeiten zur Orientierung.
Wie ware es zum Beispiel

mit einem Freiwilligen Oko-
logischen Jahr (FOJ)?

Uber diesen Dienst gibt es
eine Info-Borse am Samstag,
7. April, von 10 bis 13 Uhr in
Wetzlar. Dabei prasentieren
sich Einsatzstellen aus ganz
Hessen auf dem Gelande

des Naturschutz-Zentrums
Hesszen, Friedenstralie 26 -
darunter auch die aus den
Amtern des Frankfurter
Umweltdezernates. Ein
Freiwilligendienst wie das
FOJ kann eine sinnvolle Al-
ternative zum direkten Beginn
von Studium oder Ausbildung
sein.

Aufschwung auf
dem Hohepunkt

Die Zahl der Erwerbstatigen
wird 2018 um rund 450000
auf 44,94 Millionen steigen -
ein neuer Rekord. Unter den
geflichteten Menschen wird
die Erwerbstatigkeit 2018 um
rund 100000 zunehmen. Das
geht aus der Arbeitsmarkt-
prognose 2018 des Instituts
fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung hervor. Die Arbeits-
losigkeit wird im Jahresdurch-
schnitt 2018 voraussichtlich
bei 2,33 Millionen Personen
liegen, Das sind rund 200000
weniger als im Jahresdurch-
schnitt 2017.



